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A 1000 datori di lavoro è stata posta la seguente domanda:
Rispetto al trimestre scorso, quali cambiamenti in termini di occupazione prevedete nella vostra
azienda entro la �ne di giugno 2015 ?
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 -6%

Le prospettive di assunzione scendono di 1 punto
percentuale rispetto allo scorso trimestre, ma
restano invariate rispetto allo stesso periodo
dello scorso anno.

 
 

 

Q2 2015 Confronto tra settori
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Le previsioni nette sull’occupazione globale - 2° trimestre 2015
Intervistati oltre 65mila datori di lavoro di 42 Paesi e territori
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* Dati non sottoposti ad aggiustamenti stagionali
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